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Kính gửi: Các trường Mầm non, Tiểu học và THCS trên địa bàn huyện

Thực hiện công văn số 299/SGDĐT-CTTT-GDCN ngày 11/3/2019 của Sở GD&ĐT Hưng Yên về việc triển khai thực hiện công tác bình đẳng giới, vì sự tiến bộ của phụ nữ năm 2019; Phòng GD&ĐT yêu cầu các đơn vị triển khai, thực hiện những nội dung sau:
1. Đẩy mạnh hoạt động tuyên truyền, phổ biến, giáo dục chính sách, pháp luật về bình đẳng giới, đặc biệt là truyền thông thúc đẩy bình đẳng giới trong lĩnh vực chính trị.

- Triển khai, thực hiện các hoạt động tuyên truyền, giáo dục công tác bình đẳng giới đến cán bộ, giáo viên, nhân viên và toàn thể học sinh; trong đó ưu tiên lĩnh vực chính trị nhằm hướng tới Đại hội Đảng các cấp, bầu cử Đại biểu Quốc hội khóa XV và Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2021-2025; Quyết định số 2351/QĐ-TTg ngày 24/12/2010 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2011-2020; Quyết định số 800/QĐ-TTg ngày 02/7/2018 của Thủ tướng Chính phủ điều chỉnh, bổ sung một số nội dung của Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2011-2020; Quyết định số 1696/QĐ-TTg ngày 02/10/2015 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Chương trình hành động quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2016-2020; Chỉ thị số 29-CT/TU ngày 25/5/2018 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tiếp tục đẩy mạnh công tác phụ nữ trong tình hình mới; Kế hoạch số 83/KH-UBND ngày 06/5/2016 của UBND tỉnh về thực hiện Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới trên địa bàn Hưng Yên giai đoạn 2016-2020 và các văn bản của Trung ương, của tỉnh liên quan đến công tác bình đẳng giới, vì sự tiến bộ của phụ nữ với các hình thức phong phú, đa dạng.
- Tổ chức triển khai hiệu quả các hoạt động hưởng ứng Tháng hành động vì bình đẳng giới và phòng, chống bạo lực trên cơ sở giới từ ngày 15/11/2019 đến ngày 15/12/2019.
2. Tiếp tục nâng cao năng lực quản lý nhà nước về bình đẳng giới và lồng ghép vấn đề bình đẳng giới trong công tác dạy và học.

- Tiếp tục kiện toàn công tác tổ chức, bố trí đủ cán bộ, giáo viên làm công tác kiêm nhiệm về bình đẳng giới và sự tiến bộ của phụ nữ.

- Tổ chức truyền thông trong cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh về bình đẳng giới trong lĩnh vực chính trị, đặc biệt là tăng số lượng nữ cán bộ quản lý về số lượng. Thường xuyên giới thiệu những nữ nhà giáo, cán bộ quản lý có triển vọng đưa vào quy hoạch, quan tâm giới thiệu các nữ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục ưu tú tham gia quy hoạch cấp ủy, đại biểu Quốc hội, Hội đồng nhân dân các cấp ở địa phương nhiệm kỳ 2019-2024. Đồng thời vận động nữ nhà giáo học tập nâng cao trình độ, đặc biệt là tin học và ngoại ngữ; hưởng ứng các phong trào thi đua, các cuộc vận động của ngành, lồng ghép vào các hoạt động chuyên môn để thu hút nữ nhà giáo tham gia tích cực vào mọi lĩnh vực đời sống giáo dục hiện nay.
- Tiếp tục lồng ghép công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ vào hoạt động của phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, Đề án 343 và các hoạt động văn hóa, thể thao, vui chơi giải trí, … Đồng thời, tổ chức các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, hoạt động ngoại khóa về công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ ít nhất 02 lần/năm.
3. Tiếp tục lồng ghép triển khai Đề án 2 “Tuyên truyền giáo dục phẩm chất đạo đức phụ nữ Việt Nam trong thời kỳ đẩy mạnh CNH-HĐH đất nước trong hệ thống các trường học” giai đoạn 2016-2020. Đảm bảo 90% trở lên nữ cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh trong các nhà trường được tuyên truyền, giáo dục về các phẩm chất đạo đức phụ nữ Việt Nam “Tự tin-Tự trọng-Trung hậu-Đảm đang”. Đánh giá hoạt động các mô hình điểm, biểu dương, khen thưởng các cá nhân, đơn vị có thành tích xuất sắc trong công tác bình đẳng giới và phòng, chống bạo lực trên cơ sở giới.
4. Tăng cường phối hợp triển khai, thực hiện công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ.
- Phối hợp tổ chức tập huấn bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng cho nữ quản lý, nữ trong diện quy hoạch CBQL, nữ đại biểu Quốc hội khóa XIV nữ đại biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2016-2021.

- Tổ chức các buổi tọa đàm, trao đổi kinh nghiệm giữa các nhà trường về công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ.

Yêu cầu các đơn vị triển khai, thực hiện nghiêm túc nội dung trên./.
	Nơi nhận:

- Như kính gửi;
- Lưu: VT,

	KT. TRƯỞNG PHÒNG
PHÓ TRƯỞNG PHÒNG

(Đã ký)
Lê Thị Hải Yến



